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Infos candidat : 

 Né le 27 mai 1957 (51 ans) 

 Marié, deux enfants (adultes) 

 En 1978, BTS BE construction mécanique (Thiers 63) 

 En 1979, entrée dans la société Salomon (Annecy 74) 

 J’occupe des fonctions d’ingénieur depuis plus de 10 ans et je suis 
candidat au diplôme IDPE 
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 La suite de ma carrière 

 

 



           L’entreprise Salomon 
 Création de l’entreprise en 1947 

par François Salomon 

 Entreprise familiale, spécialisée 
dans les équipements de sport 

 Achat par Adidas en 1998  

 Achat par Amer en octobre 2005 
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 Groupe Amer CA 1,7 Milliards € 
& 6500 employés 

 CA Salomon seul : 454 Millions €        
& 1150 employés (2007) 

 

 

http://www.suunto.com/
http://www.atomicsnow.com/
http://www.precor.com/
http://www.wilson.com/


Visualisation de mon parcours 
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  3 axes d’évolution considérés 

 
 
 
 
 
 
 

   
 



Dessinateur et projeteur fixation alpine 
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Technicien BE (240)  projeteur (305) 
 

Apprentissage conception : 
Dessin, RDM, notions de coûts 

 Principales technologies : 
Plastique : injection 
Acier : décolletage, découpe, estampage  
Aluminium : moulage, découpe 

 Fonctionnement : équipe de 
développement.  
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Chef de projets Fixation alpine puis Ski alpin 
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Position cadre II coef. 100 
 
  Mise en place des groupes de projet par    
Salomon  implication dans fonctionnement 
   Apprentissage des outils de management 
de projet (Créativité, QFD, Amdec, ARP…) 
   Responsabilité hiérarchique des 
développeurs BE 
   Apprentissage de la techno composite 
pour le ski  
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Responsable d’Unités de Développement Snowblade & accessoires 
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Position cadre II coef. 135 
Niveau hiérarchique : N-2 /DG 
11 cadres ou Etam – budget : 1600K€ 

 
  Gestion du business sur une ligne de 
produit (PME dans l’entreprise) 
  Responsabilité hiérarchique multi-métiers 
: Marketing, Design, BE, Qualité,  Méthode. 
   Projets internationaux (Europe, Asie) 
Fabrication externalisée. 
   Apprentissage technologies textile 
 

Snowblade : skis courts 
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Responsable Recherche Avancée produits Hardgoods 
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 Position cadre III (coef. 135C) 

 Niveau hiérarchique : N-2 /DG 

7 cadres (3 Ingénieurs) – budget : 1200K€ 
 
  Responsable Recherche et Innovation : 
produits, moyens d’éval., transversalité 
  Mise en place du fonctionnement : 
complémentarité RA / BE(s) Développement 
  Gestion profils recherche, créatifs tech. 
  Ouverture large vers l’extérieur : salons, 
congrès, Labos, Club des DIS, conférences à 
Polytech Savoie, veille. 

Hardgoods : matériel 
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Responsable R&D Fixation alpine 
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Position cadre III (coef. 135C) 
 Niveau hiérarchique : N-3 /DG 
14 cadres ou Etam – budget : 2070K€ 

 
  Mise en place du fonctionnement :                
R + D + Méthode dans le même service 

 Responsabilité depuis la feuille 
blanche jusqu’à la livraison des 
outillages de fabrication. 

  Optimisation des méthodes de travail 
dans une situation économique difficile (PSE) 
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Synthèse  

   Technicien BE (Etam)    Responsable R&D  (fonction d’ingénieur) 

   Mobilités demandées ou proposées   parcours riche en expérience 

   Autonomie de fonctionnement et capacité à fédérer mon équipe  

   Aptitude à manager des profils très différents 

   Capacité forte à appréhender des problématiques ou projets différents  

   Maitrise des outils du pilotage de projet , y compris à l’international. 

   Cité comme inventeur pour plus de 150 brevets, 3 citations produit de la profession 
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La suite de ma carrière 

 J’engage un virage professionnel important en quittant Salomon à la fin décembre 
2008.  

 

 J’intègre la structure Hiona Inspiration, un cabinet de consultants en Innovation et 
R&D 

 2 ingénieurs dont un docteur dans cette structure située à St Laurent du Pont (38) 

 

 Je souhaite mettre en valeur mon savoir faire et mes compétences par un diplôme 
d’Ingénieur DPE. 

 

 Ce diplôme, sera un atout supplémentaire. Il représente une réelle reconnaissance 
sociale au regard des donneurs d’ordre et il améliore mon employabilité au sein du 
cabinet  

 

     Je vous remercie pour votre attention 


